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Al orientering blev afleveret mundtligt!
HH: Godt samarbejde med øvrige reg.formænd. Flere TEAMS-møder i årets løb. Godt
samarbejde med sekretariatet i TF. SK foreslog i den sammenhæng at invitere Torben
Schønvald til et bestyrelsesmøde. Drøftelse bl. a. af fokusundersøgelsen. Ny cheftdl. på
Grønland (også tæt på pensionsalderen!). Medlemstilbagegang opbremset. Fra TDLT:
direktør og underdirektør fyret. Drift uforsvarlig. 5 personer tilbage i huset på 600 m2.
Tidl. fremgangsmåde var afvikling af best.møder inkl. HB-repr og FU-møder med
direktør, formand og et best.medl. på skift. Ikke rosværdig fremgangsmåde. Menige best.
medlemmer mister overblik. Formand og direktør ‘kører’ butikken. Virksomhedsrådgiver
benyttet i forbindelse med genopretningen. Dagpenge, person- og privatforsikringer
tilbage. Mål: at skabe overskud i driften. Hvis ikke skal TDLT lukkes. Fremlæggelse af
plan til HGF 2026. Flere gav udtryk for at Dagpenge var attraktivt tilbud.
HB/AR: Udsigt til snarlige forhandlinger om voksentandplejen. Danske regioner udtalt
støtte til dette! Ingen udvikling indenfor BUT-området. Forskelligt hvordan kommunerne
forvalter kommunale selvstyre. AR ser helst en samlet OK! Kraka-us. omtalt.
Medlemstilfredsheden er voksende. Øget synlighed af TF. God rådgivning, ikke mindst
for nyudd. TF underskud i år. HB har blikket rettet mod interne procedurer. Fagpolitisk
temadag udgår i år.
KEU/KVH: ny struktur under udarbejdelse. Velfungerende samarbejde i udvalget.
SUU/CHB: møde på torsdag. CHB vil stille spr. til sine udvalgsmedlemme: Hvilken
mission har vi, og udfylder vi rollen?
PATU/MØ: Drøfter barselsordning for mænd med KEU. Fælleskonference med OATU
stadig ikke køreklar.
EUU/JL: Symposiumemner 2027/-28 drøftet. JL fremhævede fredagsbaren ved
Symposium med HB som bartendere som meget succesfuldt tiltag. Dårlig ide at spare
den væk. Syntes det er uklogt. Godt socialt arrangement og netværksskabende!

3. Gensidig orientering - gerne skriftlig, hvis orienteringen er lang! -

Dagsorden / Referat

1. Fastlæggelse af endelig dagsorden
Ingen ekstra punkter

2. Habilitet
Ingen inhabilitet konstateret
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5. Hvordan gør vi vores møder attraktive - får større medlemsdeltagelse

Flere ytrede sig desangående. SK plæderede for at droppe medlemsdeltagelsen i 2026.
NN syntes, at indkaldelsen kan virke ‘for sammenspist’ og svært at gennemskue for
medlemmerne. AR følte, at best.møderne blev udvandet. For lidt tid til intern fagpolitisk
snak. Konklusion: ingen medlemsdeltagelse i det kommen foreningsår. Bløde kurser
prioriteres i stedet.

RGF gennemgået. Starter med spisning kl. 18:00. Kl 19:30 fagligt indlæg om
Sundhedslovens §166 (PM) og RGF kl. 20:15. Dirigent PM. Budget gennemgået og
godkendt. Alle modtager genvalg. Kritiske revisorer: Jan Sejr Nicolajsen og Leni Møllsøe.

6. Status forsikringspligt

Ubesvaret spørgsmål!

7. Status kollegial sag

Alt materiale er for længst afsendt til Styrelsen for Patientsikkerhed. HH modtaget
kvitteringsskrivelse, så vi må forvente, at der sagsbehandles.

8. Fremtidig kursusaktivitet. Skal beslutning afvente ny bestyrelse?
Bred enighed om, at denne aktivitet skal styrkes. Ikke være konkurrent til NTAK eller
TF. Bløde kurser for teamet. PM undersøger mulighederne blandt følgende:
Morten Mønster - leverpostejskultur
Julie Lahme - megatrends
Nina van Hauen - livsstil
Niklas Brandborg - gopler ældes baglæns
Lars Andres Petersen - bare være positiv
Periode: april/maj.

9. Eventuelt
Intet under eventuelt.

Mødet startede kl. 10:00 og sluttede kl. 17:00

4. RGF 2025


